
職業安全衛生管理系統 

 

為了確保公司全體員工的安全與健康，鼎基推動「重視工業安全」與 「創造零災環境」以保護員工安全，致力於消除任何潛在危害因素，提高員工

的安全衛生意識，並遵守相關法規和責任。我們重視保護環境、防治污染、預防危害及實現永續發展，並與員工及其代表商討，制定職業安全衛生政

策，以確保符合法律規定、預防傷病並持續改善，實現永續發展的目標。 

鼎基依循 ISO 45001 : 2018職業安全衛生管理系統，充分了解工作場所中的危險源與風險，評估對公司內所有相關人員 ( 包括全體員工、承包商、訪

客 ) 造成的影響，生產及作業活動等均適用之，並讓所有人員有正確的認知，確保員工於一個健康、無傷害的工作環境。針對 ISO 45001管理系統每

年執行一次內部追查稽核，每三年執行一次委託第三方驗證單位重新驗證稽核，2022年度由外部機構執行稽核評鑑通過。目前證書效期為 2023年 03 

月 24 日至 2024 年 03 月 24 日。 

 

工安績效 

鼎基所有工廠皆依照政府法令管理駐廠人員與承包商，並配合現行法令滾動式調整管理模式。本公司2022年員工失能傷害頻率為8.23，失能傷害嚴重率則為 

697，並無任何職業病案例。2022年發生10件事故 ，跌倒2件、被切 / 割 /擦傷1件、被夾 / 被捲5件、物體飛落1件、與高溫 / 低溫之接觸1件，事故原因為勞工未遵 

守作業安全規定等，為預防類型情況發生，鼎基加強安全作業流程的宣導與相關教育訓練，提升員工安全意識及確保工作環境之安全性。 

 

 

 



 


